
１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成27年4月1日現在の人数である。

　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） 1

2 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

3 平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした場合の値である。

（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について

① 給料表の見直し

　

（内容）

② 地域手当の見直し

（支給割合）

（実施時期）

（参考）

③　その他の見直し内容

（給料表の改定実施時期）

管理職員特別勤務手当について、災害に限り、平日の正規の時間以外の勤務で支給できるように見直しを実施（平成27年4月1日）

平成28年度の
支給割合

6%

6%

給料表について、国と同様の見直しを行い、激変緩和のため、3年間（平成30年3月31日まで）

4月1日時点 遡及決定後

平成27年度の支給割合平成26年度
の支給割合

三郷町の給与・定員管理等について

3%

3%

4% 5%

4% 5%

給与改定後は平成27年4月に遡及し5％を支給、平成28年4月1日時点は6％を支給。

国基準による支給割合

三郷町の支給割合

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、

5,982 5,762年度 148 553,320 111,080 221,004 885,404

給与費 B/A 一人当たり給与費

平成27 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

16.2

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 (参考）一人当たり （参考）類似団体の平均

年度 23,260 7,336,622 417,706

平成26年度の人件費率

平成27 人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

H28.1.1 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

国の基準6％に対し、三郷町においても6％を支給

平成27年4月1日

平成27年4月1日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成27年度は4％

ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数である。

の経過措置（現給保障）を実施。
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（５）特記事項

なし

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (１) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２８年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

　　　　

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

歳 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成25年～平成27年の3カ年平均）

ない。

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度

に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

329,060

平均給与月額

（国比較ベース）

平均給与月額

394,096

－

－

参考

A/B

－

1.22

－

区　　分

三郷町

奈良県

国

類似団体

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは

うち清掃職員 6,694,244 3,968,100

43.6

1.69

331,816

343,774

-

374,408

－

C/D
（C） （D）

三郷町 －

区　　分

参考

年収ベース（試算値)の比較

－

奈良県 － － －

－

国 － － －

類似団体

三郷町 － － －

298,826

うち清掃職員 廃棄物処理業 45.3 290,300

区　　分

民　間

対応する民間
の類似職種

平均年齢
平均給与月額

(B）

362,610

国 50.4

類似団体 50.5 10 318,116

287,447 329,3582,876

うち清掃職員 43.5 13 304,139 355,262

奈良県 52.0 243 328,683 386,373

三郷町 43.5 13 304,139 355,262 340,460

区　　分

公　務　員

平均年齢 職員数
平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

(A） (国比較ベース)

340,460

平均給料月額

322,737

330,689

41.7

43.6

418,752

平 均 年 齢

43.2

372,494

372,775

410,984

309,814

公務員 民間

－

－ －



③教育職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（２) 職員の初任給の状況（平成２８年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円

円

円

（３) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２８年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円

円

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２８年４月１日現在）

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

（注）１　三郷町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

　　　３　一般行政職とは、税務職、福祉職、企業職、技能労務職、教育職以外の職員で、７の部門の職員と

　　　　一致しない。

      ４　四捨五入の関係で合計が１００％にならない場合がある。

技能労務職

教育職

区　　　　分

- - -

経験年数１０年

-高　校　卒

大　学　卒

-

一般行政職

７　　級 部長・次長

19.5

14.2

２　　級 主事

３　　級 主査

６　　級 課長・施設の長

４　　級 主任

５　　級 主幹・課長補佐・施設の長

区　　分 標準的な職務内容

１　　級 主事補

-

- -

高　校　卒

- 206,400

経験年数２０年

中　学　卒

大　学　卒

高　校　卒

-

高　校　卒 - -

141,450 -

中　学　卒 - 127,900 -

区　　　　　分 三郷町 奈良県 国

176,700一般行政職 184,800

150,500 144,600

国 - - － -

類似団体 40.2 293,021 324,614 -

三郷町 36.7 268,429 316,763 294,837

奈良県 43.2 364,549 421,596 -

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国比較ベース）

技能労務職

教育職

大　学　卒 176,700

144,600高　校　卒

高　校　卒 144,600

大　学　卒

347,667244,850 374,814

-

392,700

362,940

-

最高号給の

246,100

-

経験年数２５年 経験年数３０年

1号給の

給料月額 給料月額

10

-

-

-

- -

140,100

443,700

16

5 361,300

40.7

303,000

4.4

46

7

22

（注）１　「平均給料月額」とは、平成28年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手
　　　　当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされ
　　　　ているものである。
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当
　　　　等を除いたもの）で算出している。

278,333

7

286,200

317,000

190,200

6.2

226,400

259,900

-

183,900

283,433

379,800

391,800

409,000

348,800

職員数 構成比

6.2

8.8



  

（２）昇給への勤務成績の反映状況

平成27年度において昇給への勤務成績の反映は行っていない。

４　職員の手当の状況

（１) 期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額（平成27年度) 1人当たり平均支給額（平成27年度)

(平成27年度支給割合) (平成27年度支給割合) (平成27年度支給割合)

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　10～20％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤務手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　平成27年度において勤勉手当への勤務成績の反映は行っていない。

職制上の段階、職務の級等による加算措置

月分

（1.45) 月分 （0.75) 月分 （1.45)

2.60 月分

（0.75) 月分

1.60

月分 （0.75) 月分

月分

月分

三郷町 奈良県 国

月分 1.60

－
1,493

2.60 月分 1.60

1,576 千円千円

月分

（1.45)

2.60

1級 6.2% 1級 6.3%
1級 0.9%

2級 8.8% 2級 8.0%
2級 13.5%

3級 40.7% 3級 41.1%

3級 28.8%

4級 6.2% 4級 5.4%

4級 40.6%

5級 19.5% 5級 20.5%

5級 11.7%6級 14.2% 6級 14.3%

6級 4.5%7級 4.4% 7級 4.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成28年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比



（２) 退職手当（平成28年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

国と同様 定年前早期退職特別措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (３) 地域手当（平成28年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

（注）地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を

比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×(1＋当該団体の地域手当支給率）/（1＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出）

 (４) 特殊勤務手当（平成28年4月1日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

 (５) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

し尿処理業務手当 日額500円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 26 年 度 決 算 ） 205

支 給 実 績 （ 平 成 27 年 度 決 算 ） 18,396

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 27 年 度 決 算 ） 198

し尿処理業務

手当の名称 左記職員に対する支給単価

感染症防疫業務手当 1回2,000円

支 給 実 績 （ 平 成 26 年 度 決 算 ） 18,901

行路病人等収容業務手当 1回2,000円(死亡人は1,000円加算)

動物処理手当 1回1,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 4,835

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度） 11.5

手当の種類（手当数） 4

全域 5 148 5

支給実績（平成27年度決算） 82

95.9

(95.9)

地域手当補正後ラスパイレス指数

（ラスパイレス指数）

支給実績（平成27年度決算） 29,615

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 199

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

49.59 49.59 49.59 49.59

753 18,605

29.145 34.5825 29.145 34.5825

41.325 49.59 41.325 49.59

三郷町 国

20.445 25.55625 20.445 25.55625

－行路病人等の収容業務

下水道担当職員

80

2.2

伝染病防疫作業

（注）職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理

主な支給対象業務

建設経済・環境政策担当職員

福祉担当職員

保健担当職員

主な支給対象職員 支給実績

（平成26年度決算）

野犬等の捕獲・死体処理

－



（６) その他の手当（平成28年4月1日現在）

５　特別職の報酬等の状況（平成28年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×在職年数×520/100 16,577,600円 任期毎又は在職期間毎

給料月額×在職年数×330/100  8,910,000円 任期毎又は在職期間毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         

     ２　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

議 員

退
職
手
当

町 長

副 町 長

備　　　　考

期
末
手
当

町 長 　　（平成28年度支給割合）

副 町 長 3.15

議 長 　　（平成28年度支給割合）

副 議 長 3.15

182,000

議 員 282,000 400,000 157,000

報

酬

議 長 363,000 499,000 227,000

副 議 長 301,000 430,000

920,000 585,600

副 町 長 675,000 760,000 536,000

387,109 円

区 分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

町 長 797,000

管理職手当

部長13％、次長11％、
課長10％、主幹8％、課
長補佐7％、主任4％
（給与月額に対する割
合）

三郷町と
異なる

国は定額制 21,291 千円

住居手当
三郷町と

同じ

73,354 円価額、自動車等利用者

は2,000円～31,600円

通勤手当

交通機関6ヶ月定期券

三郷町と
同じ

－ 7,042 千円

－ 6,410 千円借家は最高27,000円

（平成27年度決算）

246,384 円

267,083 円

扶養手当

配偶者13,000円、配偶
者以外1人につき6,500
円（15歳から22歳までの
子5,000円加算）

三郷町と
同じ

－ 17,986 千円

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成27年度決算） 平均支給年額



６　職員数の状況

（１)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　 人

人）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

[      199      ］ [     0     ］

合　　計

＜参考＞

167 168 1 71.80

[      199      ］

小　計 19 19 0

＜参考＞

8.17

その他 7 7 0

公
営
企
業
等
会
計
部
門

水道 7 7 0

下水道 5 5 0

小　計 148 149 1

＜参考＞

63.63

（類似団体の人口10,000人当たり職員数 64.41

特
別
行
政
部
門

教育 24 22 △ 2 担当者減員

計 24 22 △ 2

計 124 127 3

＜参考＞

53.31

（類似団体の人口10,000人当たり職員数 50.00

商工 1 1 0

土木 10 11 1 担当者増員

衛生 34 34 0

農水 1 1 0

民生 32 34 2 担当者増員

総務 34 34 0

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 3 3 0

税務 9 9 0

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
平成27年 平成28年



（２)年齢別職員構成の状況（平成28年4月1日現在）

　

(３)職員数の推移

年　度

部門別

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

%)総合計 171 172 170 167 167

19 19 △ 3 （ △ 13.6

168 △ 3 （ △ 1.8

%)

149 0 （ 0.0 %)

公営企業等会計計 22 21 21 20

普通会計計 149 151 149 147 148

24 22 △ 3 （ △ 12.0 %)

127 3 （ 2.4 %)

教育 25 27 27 25

一般行政 124 124 122 122 124

168

平成２３年 平成２４年 平成２５年 平成２６年 平成２７年 平成２８年
過去５年間の
増減数（率）

190 7 10 10 15 18

人 人 人人

12 033 25 19

以上

職員数
人 人 人 人 人

31歳

人

計

人

39歳 43歳 47歳 51歳 55歳

人 人

60歳40歳 44歳 48歳 52歳

59歳

～ ～

56歳

～～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

36歳

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳

未満 23歳 27歳 35歳
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%



７　公営企業職員の状況

（１）　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、平成28年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項　　なし

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成28年4月1日現在）

歳 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成27年度支給割合） （平成27年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～15％ ・役職加算　5～15％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

1.6 月分

（1.45) 月分 （0.75) 月分 （1.45) 月分 （0.75) 月分

2.60 月分 1.6 月分 2.60 月分

三郷町 類似団体平均

１人当たり平均支給額（平成27年度） １人当たり平均支給額（平成27年度）

1,097 1,464

類似団体平均 44.7 346,797 514,785

事　業　者 - - -

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

三郷町 50.1 346,837 -

千円

年度 6 26,903 4,612 7,678 39,193 6,532 6,190

　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

平成27 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体の平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

年度 568,307 57,398 52,398 9.2 9.1

平成27 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

平成25年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率



イ　退職手当（平成28年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

国と同様 定年前早期退職特別措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成28年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成28年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

　円

千円

　円

（注）1    時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　2　　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年

　　　 　　度の4月1日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とは

　　　　　 ならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 26 年 度 決 算 ） 265,243

※平成１９年度から水道事業に係る特殊勤務手当は廃止

支 給 実 績 （ 平 成 27 年 度 決 算 ） 563

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 27 年 度 決 算 ） 140,885

支 給 実 績 （ 平 成 26 年 度 決 算 ） 1,061

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 0

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度） 0

手当の種類（手当数） なし

全域 5 7 5

支給実績（平成27年度決算） 0

支給実績（平成27年度決算） 1,434

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 204,824

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

49.59 49.59 49.59 49.59

－ －

29.145 34.5825 29.145 34.5825

41.325 49.59 41.325 49.59

三郷町 一般行政職

20.445 25.55625 20.445 25.55625

（平成27年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対する支給単価



カ　その他の手当（平成２８年４月１日現在）

８　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

①職員の勤務時間等（平成２８年４月１日現在）

注 本庁に勤務する職員の例で、勤務場所により異なることがあります。

②休暇等の種類

育児休業
子を養育する職員の継続的な勤務の促進と福祉の増進ならびに行政の円滑な運営を目的とした制度
で、3歳未満の子を養育する為に取得することができる

介護休暇
負傷、疾病または老齢により、日常生活を営むのに支障がある配偶者、父母、子等を介護するため
勤務しないことが相当であると認められる場合の休暇（無給）

年次有給休暇
１年につき２０日を付与（新規採用職員は１５日）。付与日数のうち２０日を超えない範囲内の残
日数を翌年に繰り越すことができる。（平成２７年の平均取得日数は１１．０日）

病気休暇 負傷又は疾病のため療養する必要があり、勤務しないことがやむを得ないと認められる場合の休暇

特別休暇
特別の事由により勤務しないことが相当であると認められる場合の休暇（結婚休暇・産前休暇・産
後休暇・忌引休暇・夏季休暇等）

週休日 日曜日及び土曜日

休　日
国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から
翌年の１月３日まで

区　分 内　　　　容

円

区　分 内　　　　容

勤務時間
午前８時３０分から午後５時１５分まで

（休憩時間１時間を除き１日７時間４５分（週３８時間４５分）勤務）

管理職手当

部長13％、次長11％、
課長10％、主幹8％、課
長補佐7％、主任4％
（給与月額に対する割
合）

同じ － 975 千円

282 千円 46,980

324,967

円価額、自動車等利用者

は2,000円～31,600円

通勤手当

交通機関6ヶ月定期券

同じ －

借家は最高27,000円

266,000 円

住居手当 同じ － 0 千円 0 円

扶養手当

配偶者13,000円、配偶
者以外1人につき6,500
円（15歳から22歳までの
子5,000円加算）

同じ － 798 千円

異動 （平成２７年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との 制度と異なる内容 （平成２７年度決算） 平均支給年額

一般行政職 一般行政職の 支給実績 支給職員１人当たり



９　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）　分限処分者数（平成２７年度）

（２）　懲戒処分者数（平成２７年度）

１０　職員の服務の状況

　職員の営利企業等従事許可の状況（平成２７年度）

１１　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

　職員研修の実施状況（平成２７年度）

１２　職員の福祉及び利益の保護の状況

　○奈良県市町村職員共済組合加入（学校関係職員を除く）

　○公立学校共済組合奈良支部加入（学校関係職員）

　○地方公務員災害補償基金奈良県支部加入

　○職員健康診断実施（奈良県市町村職員共済組合へ委託）

　○三郷町役場職員共済会加入

１３　公平委員会に係る業務に関する状況

不利益処分に関する不服申立の状況 0 件

主な研修項目

情報セキュリティ研修

人権研修

市町村会館管理組合の各種研修

（平成２７年度）

勤務条件に関する措置要求 0 件

人

自ら営利を目的とする場合 0 人

報酬を得て事業又は事務に従事する場合 0 人

管理者養成学校派遣

0 人 0 人

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社、その他役員、顧問、評
議員および当該会社、団体の重要方針決定に参画する上級職員の地位をか
ねる場合

1

人 0 人

全体の奉仕者たるにふさわしくな
い非行のあった場合

0 人 0 人 0 人

0 人

職務上の義務に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0

計

法令に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0 人

人 0 人 0 人

戒告 減給 停職 免職

その他 0 人 0 人 0

0 人 0 人 0 人

人 0 人 0 人

職制、定数の改廃、予算の減少に
より廃職、過員を生じた場合

0 人 0 人

職に必要な的確性を欠く場合 0 人 0 人 0

0 人 0 人 0 人

人 0 人 0 人

心身の故障の場合 0 人 0 人

勤務実績がよくない場合 0 人 0 人 0

降任 免職 休職 降級 計


