
別紙

１．基本的な考え、実績、運営体制等

企画提案 評価項目 評価内容 配点
部活動地域移行についての考え、
方針

昨今の教育現場の状況及び三郷町の実態を踏まえた
内容になっているか。

20

業務実施体制 組織体制としての特徴はあるか。
20

２　業務実績
（20点)

同種・類似業務の受託実績 同種・類似実績の有無
指導員の配置や指導実績がどれくらいあるか。

20

３　運営体制
（20点）

運営について 指導員の確保体制

20

４　経費削減の努力
（20点)

見積金額 評価点＝
　20点×（最低提案見積金額／提案見積金額）
　※小数点以下第1位切捨て
　※提案者が1者の場合は、20点とする。

20

100

評価基準表

１　基本的な考え
（40点）

　合　　計

評価-1



別紙

２．事業についての実施体制、運営、考察

企画提案 評価項目 評価内容 配点
コーディネーターについて コーディネーターの役割について。

関係者との連絡、調整及び指導員の管理等について
具体的に検討されているか。 15

配置する部活動指導員についての知識や経験、能力
について。
種目にあった経験や知識、大会や試合運営への対応
について検討されているか。 10

部活動指導員の能力向上のための研修の実施につい
て。
回数等が具体的に検討がされているか。

10

部活動指導員の管理について。
服務状況の管理、健康管理・安全管理、欠員に関す
る取組についての方法等が検討されているか。 15

業務の工程（活動計画）、進捗管理について。
天候等の不可抗力や、実施回数・時間等、他実施の
部活との調整は適切か。

10

関係者との連絡体制について。
T(Time)P(Place)O(Occasion)等を考慮したものであ
り、方法等が確立されているか。 20

安全管理体制について。
生徒の健康状態・下校・現地までの経路、天候等を
考慮しているか。

15

活動場所の調整について。
天候等で屋外実施が不可能となった場合又は、学校
行事等で屋内実施が不可な場合の対応の検討がされ
ているか。

15

資料作成、報告書作成について。
作成する書類の種類や内容について検討されている
か。 20

実証事業についての周知と説明について。
周知する対象や周知方法、時期等が検討されている
か。

15

実証事業の成果について。
関係者へのアンケートや実証の成果、課題等が検討
されるようになっているか。

15

財源について。
検証をもとに今後必要となる費用の試算や財源確
保、受益者負担等について記載があるか。 20

今後の体制について。
本町において持続可能なものとなるような体制の検
証方法に関する記載があるか。

10

４　プレゼンテーショ
ン
（10点）

プレゼンテーション 本町に部活動地域移行について適切な説明や回答を
しているか。 10

200　合　　計

１ コ ー デ ィ ネ ー
ター、部活動指導員に
ついて
（50点）

部活動指導員について

２ 全体の調整・運営
について
（80点）

全体の調整、運営等

３　関係者への調整・
支援
（60点）

周知と検証

持続可能な体制づくり

評価-2


